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Weil das Erstellen eines Lebenslaufs zunehmend als Hurde flr
Bewerber:innen verstanden wird, verzichten immer mehr Unter-
nehmen darauf. Aber ist das klug? Der Lebenslauf —lange Zeit das
zentrale Dokument in einer Bewerbung—scheint zunehmend an
Bedeutung zu verlieren, mehren sich doch die Stellengesuche, bei
denen man sich direkt und am besten sofort an einen Ansprech-
partner wenden soll. Sicherlich nimmt man potenziellen Bewer-
ber-innen auf diese Weise eine Hiirde und ist vielleicht auch
schneller erfolgreich dabei, neue Mitarbeitende zu finden. Nur
wollen wirwirklich die Leute haben, fiir die ein doch recht einfach
2u erstellendes Dokument wie der Lebenslauf (Vorlagen gibt es
digital en masse) schon ein K.o.-Kriterium darstellt?

persénlich kenne ich viele Kollegen:innen, die gerne und ausfiihr-
lich ihre beruflichen Stationen und Werdegange darstellen. Man
kann dariiber viele Gemeinsamkeiten entdecken, etwa dass man
in denselben Betrieben gearbeitet hat oder dieselben Koche, Ser-
vicekrafte und Vorgesetzten kennt. Oft stellt man fest, dasseinen
mehr eint als trennt. Natiirlich kann und darf eine Vita auch mal
Lunrund” sein, weil mein Gegenubervie\leichtse\bst irgendwann
erkannt hat, was nicht gut passte. Wichtig und eine wertvolle
Erkenntnis ist doch eher eine durchlebte Kurskorrektur, als nur
wegen des Lebenslaufes durchgehalten zu haben. Verdient nicht
jeder eine zweite Chance?

Uber den Lebenslauf erfahre ich weitaus mehr iiber einen Bewer-
ber/eine Bewerberin als die Aneinanderreihung zahlreicher Sta-
tionen. Verzichtet man darauf, dann nimmt man sich die Chance
zu erfahren, fiir welches Expertenwissen und fiir welche Werte
das Gegenuber stehen kdnnte. Die Frage, wo eine gemeinsame
Reise hingehen kinnte, bleibt offen. Dabei geht es nicht darum,
im Lebenslauf ,das Haar in der Suppe* zu suchen, sondern sich
wertschitzend dem Menschen und seiner Vita zu ndhern. So kann
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der Lebenslauf als Grundlage flir ein gutes Kennenlerngesprach
genutzt werden.

Wo auf einen Lebenslauf verzichtet wird, fehlt es fiir mich an
menschlichem Interesse. Wir entwerten dann gewisse Tatigkeiten
und Berufsbilder und somit auch die Menschen, wenn wir uns fur
die Geschichte dahinter nicht mehr interessieren. Gerne kénnen
wir iiber die Form eines modernen Lebenslaufes diskutieren. Nur
der totale Verzicht darauf birgt auch die Gefahr der inkonsequen-
ten Pflege des Dokuments durch Bewerber inklusive des Ausblei-
bens der eigenen Reflexion. Was ist eine Ausbildung noch wert,
wenn sich niemand mehr dafiir interessiert? Und wie mag sich
jemand filhlen, der erfolgreich an seinen zahlreichen Qualifikatio-
nen und beruflichen Stationen gearbeitet hat?

Darum priife, wer sich bindet! lch mochte moglichst viel von
einem Bewerber/einer Bewerberin wissen, denn jede Geschichte
kann eine wertvolle Bereicherung meiner eigenen werden.
schlieRlich gilt es auch zwischen den Zeilen zu lesen, um mein
Gegeniiber und die zum Menschen gehdrenden Motivationenzu
verstehen. Nur dann kann eine langfristige Partnerschaft gut funk-
tionieren. Ihr Bjérn Grimm

Bjorn Grimm ist Mitglied der Geschafts-
leitung eines Hotelbetriebes in Nord-
deutschland und berét als Inhaber der
Grimm Consulting seit 20 Jahren erfolg-
reich mittelstandische Gastronomen

und Hoteliers.
www.gastronomieberatung.de

DEUTSCHE

FACHPRESSE

FACHMEDIUM

. DES JAHRES 2021
GEWINNER




